ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SERGIO SETTE CAMARA

TITULO I - DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

CAPITULO PRIMEIRO - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, ANO FISCAL E OBJETIVO

Artigo 1° - O Instituto Sérgio Sette Camara, doravante denominado Instituto SSC, com
sede na Rua Bernardo Guimardes, n°. 67, bairro Funcionarios, CEP 30.140-080, Belo
Horizonte/MG, é uma associagio sem finalidade lucrativa, com personalidade juridica
distinta de seus associados, fundada em 12 de fevereiro de 2009, apartidéria, politico-
comunitéria, livre de discriminagfo religiosa, racial ou social e de carater organizacional,
filantrépico, esportivo, cultural, assistencial, recreativo, técnico desportivo, educacional,
promovendo a cultura, a preservagdo e conservagdo do meio ambiente, o voluntariado, a
divulgagdo e informagdo sobre conhecimentos técnicos e a promogéo do direito ao lazer, ao
esporte e a educagdo, em especial .em relagdo ao automobilismo em todas as suas

modalidades.

Paragrafo Primeiro — O Instituto SSC observa e¢ preza pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, assim como os demais
integrantes do ordenamento juridico péatrio, sempre buscando respeito as leis e

desenvolvimento do Pafs.
Paragrafo Segundo - Ndo hd, entre os Associados, direitos e obrigagBes reciprocos.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO, como pessoa juridica de Direito Privado, constituida por
tempo indeterminado, é composta por pessoas fisicas praticantes do desporto motorizado, de
forma amadora ou profissional, e reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelas normas
de direito que lhe forem aplicaveis, tendo foro juridico na Comarca de Belo Horizonte,

Estado de Minas Gerais.

§1° - O ano fiscal da associagdo coincidirad com o ano civil.




§2° — O Instituto SSC tem como mantenedor o Sr. Sérgio Santos Sette Cémara, devendo
buscar, ainda, para realizagfo de seus objetivos, parcerias com outros Institutos Privados,
Parcerias Publico-Privadas, Convénios com entes Publicos e Privados, doagdes, patrocinios,
investimentos e toda e qualquer outra forma de financiamento, sempre observadas as

determinacdes e condi¢des impostas pela Lei.

Artigo 3° - A ASSOCIACAO, na defesa de melhores condigdes de vida para a Comunidade
que representa, dirigindo-se com prioridade aos grupos familiares e pessoas ali residentes,

tem como objetivos primordiais:

I - Proporcionar aos seus associados, dentro de suas possibilidades, a pratica de esportes,
lazer, educagdo e cultura para sociedade, diretamente ligada ao esporte, cumprindo seu

compromisso social, respeitadas as recomendagdes dos 6rgdos competentes;

II — Proporcionar aos seus associados, dentro de suas possibilidades, incentivo a todas as

modalidades desportivas de kartismo, difundindo, organizando e auxiliando na sua pratica;

III - Organizar um sistema assistencial complementar as das entidades ja existentes por

convenio ou contrato direto.

IV — Extremar-se no estimulo, na publicagdo e no incremento do desporto com kart, assim
como na disciplina da organizagfio e na pratica das modalidades profissionais, amadoras ou

mistas, sujeitas a sua diregéo.

V - Cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes originarias da Confederagéo Brasileira de
Automobilismo — CBA, assim como os atos legalmente expedidos pelos 6rgéos e autoridades

que integram os poderes publicos.

VI — Expedir no d4mbito de sua competéncia normas, regulamentos, regimentos, avisos,
portarias, circulares, instrugdes e quaisquer outros atos necessarios a organiza¢do e a

disciplina da pratica do kartismo, observada a legislagdo desportiva vigente.
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VII - Julgar intra corporis os responsaveis por inobservancia de qualquer dos mandamentos

compreendidos no paragrafo anterior, de acordo com a legislagdo disciplinar vigente.

VIII - Representar o kartismo, em qualquer atividade de cunho regional e nacional, com
poderes para celebrar acordos, contratos e convénios, elaborar, propor, gerenciar e executar

projetos, assim como autorizar, orientar e fiscalizar as atividades de seus associados.

IX — Exercer os poderes, atividades e deveres atribuidos por lei, decretos, portarias e

deliberagdes das autoridades federais e da Confederagdo Brasileira de Automobilismo.

Artigo 4° - O Instituto SSC ndo tomara parte e nem permitiréd que suas dependéncias sejam
utilizadas para manifestagdes de caréter politico, pratica de jogos de azar e atos atentatorios

a moral, aos bons consumes e a lei.

CAPITULO SEGUNDO - DOS ASSOCIADOS

SECAO I - DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Artigo 5° - Poderdio se inscrever no Instituto SSC pessoas fisicas que comungam com as
finalidades da associag@io, pretendendo desenvolver que se comprometerem a cumprir o
estatuto, assinando a ficha de cadastramento e que, pela ajuda mitua, desejem contribuir

com a ASSOCIACAO.

Artigo 6° - Os Associados tém direitos iguais, podendo, contudo, serem admitidos nas

seguintes categorias:

I — Fundadores, Associados que participaram da Assembléia de Constitui¢do do Instituto

Sérgio Sette Camara;

II — Benemérito, Associado que prestar relevantes servigos ou fizer doagdes significativas

reconhecidas pelo Conselho Deliberativo;

III — Honorarios, Associado que, mesmo nio se filiando ao Instituto SSC, prestar servigos a

ASSOCIACAO.
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IV — Efetivos, Associado que se associou ap6s a constituigdo do Instituto SSC.

§1° — O Associado somente serd admitido como Benemérito ou Honorario apods aprovagdo

pela maioria de votos do Conselho Deliberativo da proposta enviada pela Diretoria.

§2° - E expressamente vedada a distribui¢do entre associados, conselbeiros, diretores,
empregados, prestadores de servigos ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferido
mediante o exercicio de suas atividades, os quais serdo integralmente aplicados na

consecucdo do seu objetivo social.

Artigo 7° - E permitida a demissdo do Associado por infragdo deste Estatuto, desde que

manifestada por escrito, diretamente & Presidéncia da Diretoria Executiva.

§1° - Qualquer Associado, uma vez demitido, somente poderd ser readmitido com a

autorizagdo do Conselho Deliberativo.

§2° - Somente os Associados Honorarios estéo isentos das contribui¢des sociais, néo tendo,

contudo, direito a voto.

Artigo 8° - A exclusio do Associado dar-se-4, automaticamente, por morte fisica ou

incapacidade civil.

§1° - A exclusdo também serd aplicada pela Diretoria Executiva ao Associado que infringir

qualquer disposigdo legal ou estatutaria, depois do infrator ter sido notificado por escrito.

§ 2° - O indiciado poder4 recorrer 2 Assembléia Geral Extraordinaria, dentro do prazo de 30

(trinta) dias, contados da data do recebimento da notificagdo.

§3° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagio da Assembléia.
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§4° - A exclusfo considerar-se-4 definitiva se o Associado ndo tiver recorrido da penalidade,

no prazo previsto no § 2° deste Artigo.

SECAO II - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 9° - Sdo direitos do Associado:

a) gozar de todas as vantagens e beneficios que a ASSOCIACAO venha a proporcionar;

b) estar cadastrado na ASSOCIACAO;

¢) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da ASSOCIACAO;

d) participar das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, com direito a voz e voto
sobre os assuntos que nelas se tratarem;

e) apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos 6rgéos da ASSOCIACAO;

f) ter acesso aos livros e documentos da ASSOCIACAO, nas suas épocas proprias;

g) solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobre as atividades da
ASSOCIACAO, propondo medidas que julgar de interesse para o seu aperfeicoamento e
desenvolvimento;

h) solicitar a convocagdo de Assembléia Geral e dela participar, nos termos e condigdes
previstos neste Estatuto;

i) solicitar sua exclusdo da ASSOCIACAO quando lhe convier;

j) freqiientar as dependéncias da ASSOCIACAO usufruindo dos beneficios disponiveis.

Artigo 10 - Sio deveres do Associado:

a) observar as disposi¢des legais e estatutarias, bem como as deliberagbes regularmente
tomadas pela Assembléia Geral e cumpridas pela Diretoria Executiva;

b) respeitar os compromissos assumidos para com a ASSOCIACAO;

¢) manter-se em dia com as suas contribui¢des, eventualmente fixadas em Assembléia Geral;
d) colaborar com sua participagdo ativa e por todos os meios ao seu alcance, para o bom
nome e o progresso da ASSOCIACAO;

) Manter sempre atualizada sua ficha de Associado, apresentando sempre que solicitado sua

identifica¢fo social;




f) Zelar pela conversagdio das dependéncias e do material do Instituto SSC, indenizando-o
por eventuais danos causados.
Artigo 11 - Os Associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes

contraidas pela ASSOCIACAO.

TITULO II - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

CAPITULO PRIMEIRO - DO SEU NUMERO E DENOMINACAO
Artigo 12 - Sdo 6rgdos da ASSOCIACAO:

a) Assembléia Geral;
b) Conselho Deliberativo
b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico — N#o perceberdo qualquer remuneragio os membros da administragéo do

Instituto Sérgio Sette Camara.

CAPITULO SEGUNDO - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - A Assembléia Geral dos associados ¢ o érgdo deliberativo do Instituto SSC,
dentro dos limites legais e do presente Estatuto, podendo tomar toda e qualquer deciséo de

interesse para o Instituto SSC.

Artigo 14 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para prestagdo
de contas, no decorrer do més de janeiro (coincidindo com o término do ano fiscal anterior),
e a cada cinco anos para eleigdo e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, no
decorrer do més de agosto, e, extraordinariamente, sempre que assunto importante exija a

deliberagdo da maioria dos Associados.

Artigo 15 - Compete & Assembléia Geral Ordinéria, em especial:

a) designar um presidente e um secretario para coordenar a Assembléia;




b) eleger e empossar 1 (um) membro do Conselho Deliberativo do Instituto SSC;
¢) apreciar e votar o relatério, balango e contas da Diretoria Executiva, sempre antecedidos

pelo parecer do Conselho Fiscal;

Artigo 16 - O quorum para a instalagdo da Assembléia Geral Ordinaria serd de, no minimo,
metade dos Associados que estejam cadastrados, em primeira convocagio, € com qualquer

nimero, em segunda convocagdo, para a mesma data e local, meia hora depois.

Artigo 17 - Compete 2 Assembléia Geral Extraordindria:

a) designar um presidente e um secretétio para coordenar a Assembléia;

b) respaldar a adesdo da ASSOCIACAO aos compromissos a serem assumidos para fins de
estabelecimento de contratos, convénios ou parcerias a titulo oneroso;

¢) decidir sobre a mudanga dos objetivos e sobre a reforma do presente Estatuto Social;

d) apreciar, em grau de recurso, pedido anulatétio de excluséio aplicada pela Diretoria
Executiva a qualquer Associado, por infragdo ao Estatuto Social, quando lhe enviado pelo
Conselho Deliberativo;

e) deliberar sobre a dissolugéo voluntaria da Instituto SSC e, neste caso, nomear 0S
liquidantes e votar as respectivas contas;

f) eleger e empossar novos membros para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, no
caso de impedimento porAmais de 90 (noventa) dias ou vacancia definitiva por abandono ou
destitui¢do de seus ocupantes, quando néo o fizer o Conselho Deliberativo; e,

g) decidir sobre outros assuntos de interesse emergencial da ASSOCIACAO que lhe forem

remetidos pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O quorum para a instalagfio da Assembléia Geral Extraordindria seré de,
no minimo, metade dos Associados ao Instituto SSC que estejam cadastrados e adimplentes
com suas contribui¢gBes, em primeira convocagdo, e com qualquer nimero, em segunda

convocagio, para a mesma data e local, meia hora depois.

Artigo 18 - Compete, igualmente, & Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada, a destitui¢io de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sendo,

neste caso, necesséario o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, somente podendo

haver deliberagdio, em primeira convocagio, com a maioria absoluta dos Associados, ou com
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um minimo de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes para a mesma data e local, sempre

meia hora depois da convocagfo anterior, valendo a mesma formulagdo para Aprovacgédo

Estatutaria.

§ 1° - O processo de apurago de responsabilidades, relativa a um membro ou varios
componentes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, em caso de agirem em fraude ou
de m4-fé no exercicio de seus respectivos mandatos, podera ter inicio através de denuncia
formulada por um minimo de 10 (dez) associados, formalizada por escrito e enderegada a um

membro da Diretoria Executiva do Instituto SSC, para as providéncias cabiveis.

§ 2° - Ocorrendo destituigdo, que possa comprometer a regularidade administrativa e
financeira da ASSOCIACAO, a Assembléia podera designar uma Comissgo provisoria, de no
minimo 05 (cinco) membros, até a eleigdo e posse dos novos diretores e conselheiros, dentro

dos prazos fixados no presente Estatuto.

Artigo 19 - A Assembléia serd, normalmente, convocada pela Presidéncia da Diretoria
Executiva, que a dirigird, mas, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, podera também ser
convocada pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, ou por um minimo de
1/3 (um tergo) dos associados, em pleno gozo dos direitos sociais, através de abaixo-

assinado por eles subscrito.

Parigrafo Unico - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pela Presidéncia da
Diretoria Executiva, a mesa sera constituida por 03 (trés) associados, escolhidos na ocasido

pela Assembléia.

Artigo 20 - A Assembléia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, mediante avisos colocados na sede do Instituto SSC, dando ampla divulgacgfo,

resumindo o conteido da ordem do dia, local e horario da realizagéo.

Artigo 21 - As discussdes e deliberagdes da Assembléia Geral deverdo constar de Ata,
aprovada e assinada por uma Comisséo de no minimo 05 (cinco) associados, designados na

mesma ocasido pela Assembléia.




CAPiTULO TERCEIRO — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 22 — O Conselho Deliberativo, soberano em suas resolugbes ¢ o orgdo com

competéncia para administrar o Instituto SSC no rumo de suas finalidades estatutérias.

Artigo 23 — O Conselho Deliberativo serd constituido de 03 (trés) Associados, sendo 1 (um)
Associado Fundador ou por estes indicado, 1 (um) indicado pelos Associados Efetivos e 1

(um) escolhido pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Dos membros do Conselho Deliberativo, ao menos 2/3 (dois tergos)

serdo brasileiros natos ou naturalizados equiparados nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 24 — O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 05 (cinco) anos,
podendo os mesmos serem re-indicados. Se os membros faltarem a 3 (trés) reunides
consecutivas, perderio automaticamente o seu mandato, sendo substituido por seus

suplentes.

Artigo 25 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
a) Ordinatiamente na primeira quinzena de Abril, para deliberar sobre o relatorio da
Diretoria e parecer do Conselho Fiscal, bem como aprovar o orgamento do exercicio.
b) Ordinariamente, de cinco em cinco anos, no més de agosto, para eleger o seu
Presidente, Secretario e vice-presidente e nomear os membros do Conselho Fiscal.
¢) Extraordinariamente por convocagdo de seu Presidente, do Conselho Fiscal ou por 2/3

(dois tergos) de seus préprios membros.

Artigo 26 — As reunides do Conselho Deliberativo serfio convocadas através de aviso aos
Conselheiros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Somente serfio vélidas as reunides
que contarem, no minimo, com dois tergos dos Conselheiros, caso contrario, sera feita nova
reuniio, meia hora apés, e entdo serfo validas todas as decisdes tomadas com qualquer

namero de presentes.




Artigo 27 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Eleger o seu presidente, secretdrio e vice-preseidente.

b) Empossar membros da Diretoria;

¢) Indicar e empossar membros do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre os relatérios da Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos por atos da Diretoria;

f) Decidir sobre as despesas acima de 75% da renda mensal;

g) Autorizar a Diretoria a contrair emptéstimos;

h) Intervir na administragdo do Instituto SSC quando julgar necessario, podendo aplicar
penalidades e até cassar o mandato de membros ou 6rgéos quando os interesses do do
Instituto SSC o exigirem;

i) Resolver sobre a filiagdo do Instituto SSC quando julgar necessario, podendo aplicar
penalidades e até cassar o mandato de membros ou orgéos quando os interesses do
Instituto SSC o exigirem;

j) Deliberar sobre os casos omissos deste estatuto.

Artigo 28 — O Conselho Deliberativo poderd criar, se julgar necessario, comissdes
permanentes, constituidas por seus proptios membros, para estudos e pronunciamento das

questdes afetas as suas deliberagdes.
CAPITULO QUARTO - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 29 - Orgdo executivo do Instituto SSC, a Diretoria Executiva ¢é responsavel pela

administragdo da Entidade, sendo constituida por 05 (seis) cargos, a saber:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

¢) Primeira Secretaria;
d) Primeira Tesouraria;

e) Diretores Setoriais.
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§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva seréo eleitos, conforme previsto no Artigo 13,
para um mandato de 05 (cinco) anos, entre 0S associados em pleno gozo de seus direitos

sociais, sendo permitida 01 (uma) reelei¢do para o mesmo cargo.

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, renuncia, afastamento compulsério
ou morte de seu titular, desde que ndo haja remanejamento funcional dos remanescente
ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, devera ser convocada Assembléia Geral

Extraordinaria para o devido preenchimento.

§ 3° - Em caso de vacancia, de algum cargo por auséncia injustificada em 03 (trés) reunides
ordinarias seguidas da Diretoria Executiva, proceder-se-4 da mesma forma prevista no § 2°

deste Artigo.

§4° - Transcorridos quatro anos da criagdo do Instituto SSC, os dirigentes que efetivamente
atuam na gestfio executiva ou prestam servigos especificos receberdo remuneragéo, de acordo

com os valores praticados no mercado.

§5° - As diretorias setoriais, que faz parte da Diretoria Executiva, serd criada por ato
administrativo do Presidente da Diretoria Executiva, o qual nomeard o diretor ¢ demais

componentes em mesmo ato.

Artigo 30 - Além dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, necessarios a regularizagéo
burocratica e funcional da Associagdo, por deliberagdo deste 6rgdo poderdo ser criados
Departamentos, a serem ocupados por associados no pleno gozo de seus direitos sociais,
também de forma voluntaria, a fim de executar encargos nas areas de eventos sociais e
recreativos, esportes, obras e mutirdes, educacionais, satide coletiva, relagdes comunitarias,
meio-ambiente, estimulo & formagfo de cooperativas, além de outros que se fizerem

necessarios a titulo temporario.
Artigo 31 - Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuigdes:

I - elaborar seu plano bienal de trabalho, bem como o orgamento financeiro para o Exercicio

seguinte, submetendo-o ao Conselho Fiscal;
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II - cumprir, fielmente, as deliberagdes do Conselho Deliberativo, na forma deste Estatuto;
III - deliberar sobre a admissio ou exclusio de associados;

IV - representar a ASSOCIACAO, sempre que se fizer necessério, em Juizo ou fora dele;

V - contratar pessoal, a titulo oneroso, se indispensivel ao atendimento diario dos
associados, ajustando as respectivas remuneragdes e demais condigdes, nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e demais legislag@o especifica vigente;

VI - prover o custeio e manutengdo das atividades da ASSOCIACAO, efetuando as
respectivas despesas, respeitadas as disposi¢des estatutarias e o or¢amento aprovado pelo
Conselho Fiscal,

VII - indicar estabelecimento bancario no qual deverdo ser feitos depdsitos do numerario
disponivel, fixando o limite maximo que podera ser mantido em caixa;

VIII - propor ao Conselho Deliberativo o valor de contribuigéo dos Associados, fixando as
taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais € outras;

IX - contrair obrigaces, transigir, adquirir bens méveis ou imdveis e constituir mandatarios;
X - ceder direitos, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizagdo da Conselho
Deliberativo, especialmente convocada para deliberar sobre estes assuntos;

XI - promover o cadastramento dos associados no perimetro da jurisdi¢do da Associagdo,
estabelecido no artigo 3° do Estatuto, observando-se as exclusdes ou inclusSes havidas
devidamente registradas em Atas, mantendo o cadastro de moradores periodicamente
atualizado para a realizagdo das Assembléias;

XII - convocar com 15 (quinze) dias de antecedéncia, as reunides do Conselho Fiscal,
obedecidas as determinagdes do presente Estatuto;

XIII - observando os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, realizar a prestagdo de contas de todos os recursos recebidos e gastos, em
especial de todos os recursos e bens recebidos de origem publica;

XIII - apresentar a Conselho Deliberativo o relatério e as contas de sua gestdo,
representadas pelos Balangos dos exercicios financeiros ja encerrados, e mais os balancetes
dos meses que antecederem a eleigdo de nova Diretoria Executiva, tudo submetido aos
respectivos pareceres do Conselho Fiscal;

XIV - cumprit e fazer cumprir as determinagles estatutdrias constantes do presente

instrumento;




XV - controlar a obtengdo de receitas pelo Instituto SSC, criando meios de fortalecimento
financeiro, através do estabelecimento de contribui¢des fixas ou percentuais, aprovadas pela
Conselho Deliberativo.

XVI - dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras do Instituto SSC, incluindo certiddes
negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, que serdo colocadas a disposi¢do para exame
de qualquer cidaddo.

XVII - adotar pratica de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obten¢do,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da

participagdo em processos decisorios.

§ 1° - Cheques emitidos, e quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade da
ASSOCIACAO diante de terceiros, serfio assinados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
junto com a Primeira Tesouraria, ressalvado caso de auséncia do Primeiro Tesoureiro,

oportunidade em que podera ser assinado somente pela Presidéncia.

§ 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigagdes contraidas em nome da ASSOCIACAO, salvo se agirem em fraude ou de

ma-fé no exercicio de seus respectivos mandatos.

Artigo 32 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pela Presidéncia, por qualquer de seus

membros, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal.

§ 1° - A Diretoria Executiva considerar-se-a reunida com a participagdo de no minimo 04

(quatro) de seus membros, sendo as decisdes tomadas por consenso.

§ 2° - Sera lavrada Ata de cada reunifio em livro préprio, na qual serdo indicados os nomes

dos que compareceram e as resolugdes tomadas, sendo o documento assinado por todos os

presentes.

Artigo 33 - Compete a Presidéncia: %‘)
Y

13 de 28

2 %,»;
Y



I - representar a ASSOCIACAO, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo
outorgar procuragdo, quando necessdrio, com poderes "ad judicia", a profissional
devidamente habilitado;

II - solicitar a convocacfio da Assembléia Geral, na forma do que prevé o Artigo 18 deste
Estatuto;

III - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, coordenando seus trabalhos,
mantendo a ordem e a disciplina nas respectivas reunides, ¢ propondo, quando assim o
exigirem as circunstancias, a  suspensdo ou adiamento das mesmas;
IV - supervisionar todas as atividades e rotinas da Diretoria Executiva, sejam elas exercidas
pelos seus integrantes, sejam pelos Departamentos e grupos de trabalho, na forma prevista
no presente diploma,

V - assinar, preferencialmente junto com o titular da Primeira Tesouraria, cheques,
promissérias e todos os demais titulos de crédito de emissdo e responsabilidade da
ASSOCIACAO, ndo eliminando, porém, o estatuido no § 1° do Artigo 23;

VI - assinar todos os convénios, ajustes técnicos e demais contratos firmados pela
ASSOCIACAO com terceiros de qualquer natureza;

VII - visar a apresentagdio de projetos, precedendo a lavratura dos respectivos convénios e
contratos,

VIII - assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, as Atas das reunides da
Diretoria Executiva e, bem assim, outros documentos que signifiquem compromisso formal
da ASSOCIACAO; e,

IX - cumprir outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas por aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

X — na vacéncia de cargos da administragdo, podera a Presidéncia exercer todas as atividades
afins destes cargos, com o fito de ndo prejudicar a ASSOCIACAO.

XI - adotar pratica de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da

participag@o em processos decisorios.

Artigo 34 - Compete a Vice-Presidéncia:

I - substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem

como no caso de vacincia do cargo, por qualquer que seja a razdo, até que seja eleito o

P |
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substituto da Presidéncia pelo Conselho Deliberativo, em se dando essa vacéncia antes de
completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

II - substituir o titular da Presidéncia em definitivo, no caso da vacancia prevista no Inciso
anterior dar-se ap6s completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito; e,

III - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribui¢des que
lhe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas

temporarias de relevancia para a ASSOCIACAO.

Artigo 35 - Compete a Primeira Secretaria:

I - supervisionar todos os servigos inerentes a secretaria, especialmente guarda dos livros de
registros, lavratura de Atas da Diretoria Executiva e, se solicitado, as Atas da Assembléia
Geral, bem como termos de posse, elaboragdo de oficios, cartas, memorandos e demais
comunicag¢des internas e externas da ASSOCIACAO;

II - supervisionar a permanente atualizagfo do cadastro de ASSOCIADOS, contendo 0 nome
de todos os empregados, principalmente na época da realizagdo das Assembléias;
III - encaminhar para os demais membros da Diretoria Executiva, bem como aos
Departamentos cépias do Estatuto Social para o devido conhecimento;

IV - subscrever, juntamente com o titular da Presidéncia, caso solicitado, todos os
documentos da ASSOCIACAO previstos nos Incisos VI, VII e VIII do Artigo 25;

V - tomar as providéncias necessarias e determinadas pela Presidéncia, para a convocagio
das reunides da Diretoria Executiva, na forma do presente Estatuto, bem assim as
convocagdes da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordindria; e,

VI - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribui¢Ges que

lhe forem cometidas pela Presidéncia.

Artigo 36 - Compete & Primeira Tesouraria:

I - elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, para posterior apreciagdo do Conselho Fiscal
e de Assembléia Geral, um orgamento financeiro simplificado da ASSOCIACAO para cada
Exercicio social futuro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do
Exercicio, obedecido o plano bienal de atividades apresentado perante a Assembléia Geral
Ordinaria e por ela aprovado;

II - superintender os servigos do Caixa, da Contabilidade e seus respectivos arquivos,

devendo propor a terceirizagdo dos servigos contabeis a profissional legalmente habilitado,
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para assinatura conjunta dos balancetes mensais e do respectivo Balango geral da
ASSOCIACAO ao final de cada exercicio social;

III - responsabilizar-se pela arrecadagiio das receitas originarias (contribui¢des dos
associados) e derivadas (aluguéis de moveis ou iméveis, ingressos de eventos sécio-
esportivos, doagdes, transferéncias de terceiros), assinando os respectivos recibos,
depositando o numeréario disponivel em estabelecimento bancario indicado pela Diretoria
Executiva,

IV - responsabilizar-se pelos pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva, sejam
correspondentes as despesas fixas (aluguéis, luz, dgua, telefone, pessoal de apoio e encargos
sociais), sejam despesas eventuais (com eventos s6cio-esportivos € outros encargos
derivados da ampliagdo de servigos prestados pela ASSOCIACAO), assinando com a
Presidéncia os cheques emitidos, promissérias, ¢ todo e qualquer titulo de crédito que
signifique compromisso financeiro;

V - zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdencidrias e outras
devidas ou da responsabilidade da ASSOCIACAO;

VI - preparar e apresentar as prestagdes de contas parciais e gerais da ASSOCIACAO,
relativas s receitas e despesas executadas quando da implementagéo de projetos;

VII - preparar e apresentar as prestagdes de contas parciais e gerais do Instituto SSC,
relativa a todos os recursos e bens recebidos de origem publica, a ser feita nos termos do art.
70 da CR;

VII - controlar e apresentar aos 6rgos consultivo e deliberativo da ASSOCIACAO, Balango
patrimonial permanente, sempre em conjunto com a Primeira Secretaria, especialmente nas
fases de implementagdo e consolidagdo de projetos levados a efeito;

VIII - colocar & disposi¢io permanente do Sistema de Controle Interno todos os livros,
documentos, relatérios, balancetes e balango geral; e,

IX - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribui¢des que
lhe forem cometidas pela Presidéncia.

X - adotar pratica de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtencio, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da

participagdio em processos decisorios.

7
Artigo 37 - A critério da Diretoria Executiva, podera ser elaborado um regimento interno,” t
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com base neste Estatuto, baixado sob forma de resolugdo, ap6s aprovagdo da Assembléia

Extraordinaria.

CAPITULO QUINTO - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38 - O Conselho Fiscal ¢ o organismo fiscalizador da situagdo financeira e
patrimonial da ASSOCIACAO, sendo composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)

suplentes, a serem eleitos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - Na observancia do disposto acima, a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal seré por
periodo de 05 (cinco) anos, conforme previsto no Artigo 13, sendo permitida apenas uma

reeleigéo.

§ 2° - Em caso de vacancia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03 (trés)
reunides seguidas do Conselho Fiscal, renuncia, afastamento compulsério ou morte de um
titular, a Assembléia Geral promovera imediatamente o acesso de um suplente para

cumprimento do mandato pelo prazo restante.

Artigo 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - observar os principios fundamentais de contabilidade e das normais brasileiras de
Contabilidade;

II - analisar o orgamento anual da ASSOCIACAO a ser elaborado pela Diretoria Executiva;
III - apreciar os balancetes mensais e o balango geral da ASSOCIACAO, a serem
apresentados pela Diretoria Executiva ao final de cada Exercicio financeiro, fazendo-os
acompanhar de parecer circunstanciado, com recomendagdo de que sejam aprovados ou nio,
ao Conselho Deliberativo nas suas épocas proéprias;

IV — Realizar auditoria anual, detalhando, através da Prestagéo de Contas, todos os recursos
e bens de origem publica recebidos pelo Instituto SSC;

V - fiscalizar a observéncia do orgamento aprovado para o Exercicio financeiro, bem como o
controle patrimonial da ASSOCIACAO, sob responsabilidade da Diretoria Executiva; e,
VI - avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordinérias, cuja solicitagdo seja feita
pela Diretoria Executiva, respeitados os limites impostos pelo orgamento financeiro

aprovado para o respectivo Exercicio.
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V - fiscalizar a publicagdo, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras do Instituto SSC, incluido as
certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, que devem ser colocadas a
disposigdio para exame de qualquer cidaddo.

VI - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do Instituto SSC.
VII - adotar préatica de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtencgéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da

participagdo em processos decisorios.

Artigo 40 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, no primeiro trimestre do
Exercicio financeiro seguinte ao vencido, a fim de cumprir as atribui¢des contidas nos
Incisos I, II e IIT do Artigo 32, acima, e, extraordinariamente, no caso do Inciso IV do
mesmo Artigo, sendo convocado sempre com 15 (quinze) dias de antecedéncia pela Diretoria

Executiva, de acordo com o Inciso XI do Artigo 22 do presente Estatuto.
CAPITULO SEXTO — Dos ORGA0s TECNICOS E DE COOPERACAO

Artigo 41 — Poderiio ser criados orgéos técnicos e de cooperagdo do Instituto Sérgio Sette

Camara, a critério do Conselho Deliberativo ou da Diretoria:

a) Comissdo de Etica e Disciplina;
b) Comissdo de Pilotos;

¢) Comissdo Técnica Desportiva.

PRIMEIRA SECAO — DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Artigo 42 — A Comissdo de Etica e Disciplina constituir-se-a4 por 5 (cinco) membros
efetivos, nomeados pelo Conselho Deliberativo, impondo-se serem 3 (trés) de notdrio saber

juridico; 2 (dois) representando a classe dos Pilotos.
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Paragrafo Unico - Os membros da Comissio de Etica e Disciplina em deliberagfo

intrapares indicarfio o membro presidente de sua Comisséo.

Artigo 43 — Compete & Comissdo de Etica e Disciplina processar e julgar qualquer associado
ou membro do Instituto SSC, que por agdo ou omissdo, de forma dolosa ou culposa, afronte
dispositivo expresso constante no Cédigo Desportivo Internacional; Codigo Desportivo de
Automobilismo Brasileiro; Regulamento Nacional de Kart; Regulamento Técnico Desportivo

do Instituto SSC, ou este Estatuto, bem como as normas consuetudinarias de boa vivéncia.

§1° - Os procedimentos serfo iniciados mediante reclamagdes, ou representagdes

formalmente encaminhadas, ou ex-oficio por qualquer de seus membros.

§2° - Os procedimentos serfio iniciados mediante reclamagdes, ou representagdes

formalmente encaminhadas, ou ex-oficio por qualquer de seus membros.

Artigo 44 — O Instituto SSC podera aplicar a seus associados ou as pessoas fisicas ou
juridicas, direta ou indiretamente a ela vinculadas, independentemente e/ou em paralelo a
procedimentos juridico desportivos da Confederagfo Brasileira de Automobilismo ou

Federagdes Estaduais, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Censura escrita;
¢) Multa;

d) Suspensdo;

f) Desfiliagdo ou desvinculagdo.

§ 1° - As penalidades de desfiliagio ou desvinculago serdo aplicadas somente apds decisdo
definitiva de processo disciplinar administrativo, cabendo recurso, em ultima instdncia, a

Assembléia Geral.

§ 2° - As sangdes previstas nas alineas a, b, ¢ e d, do artigo 31, néo prescindem de processo E )

administrativo, desde que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

A
7
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SEGUNDA SECAO — DA COMISSAO DE PILOTOS

Artigo 45 — A Comisséo de Pilotos constituir-se-4 de 3 (trés) membros efetivos, nomeados
pelo Conselho Deliberativo, mediante lista séxtupla elaborada e encaminhada pelos pilotos

associados, escolhidos através de seus préprios critérios.

Artigo 46 — Cabe a Comissdo de Pilotos ser o elo de ligacdo entre os pilotos de kart e o
Instituto SSC, ouvindo suas solicitagdes, sugestdes, ou reclamagdes e encaminhando as

pertinentes, através de oficios formais ao poder competente.
TERCEIRA SECAO — DA CoMISSA0 TECNICA DESPORTIVA

Artigo 47 — A Comissfio Técnica Desportiva serd constituida de 3 (trés) membros efetivos,
nomeados pelo Conselho Deliberativo, dentre desportistas e profissionais de notoérios
servigos prestados ao kartismo e de elevado conhecimento técnico. Os membros da

Comissdo Técnica Desportiva sdo demissiveis "ad nutum".
Artigo 48 — Compete & Comissdo Técnica Desportiva:

a) Elaborar os regulamentos das competi¢des, adendos técnicos e desportivos e estabelecer
os requisitos técnicos necessarios a4 sua realizagdo, na conformidade do estatuido pela
Confederagdo Brasileira de Automobilismo;

b) Coadjuvar o Diretor de Competigdes.
TITULO 111 - DO PROCESSO ELEITORAL
CAPiTULO UNICO - DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 49 - As eleicSes gerais para cargos eletivos serdo realizadas a cada 05 (cinco) anos,

conforme previsto no Artigo 13, em pleito amplamente divulgado na drea da ASSOCIACAO.
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Artigo 50 - Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da publicag¢do do Edital de
convocagio na sede do Instituto, ou seja, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data marcada
para a eleigdo, a Diretoria Executiva apresentara lista de indicagdes, conforme cotas, com 04

(quatro) membros, com os nomes devidamente expressos no Edital de Convocagéo.

Paragrafo Unico - As atribui¢des da Comissdo Eleitoral, dentre outras, serfio as seguintes:
a) fixar as normas e elaborar as instrugdes gerais das elei¢3es, através de um Regimento
proprio;

b) fixar os valores de custo da eleigdo, prevendo: a confec¢do de cédulas; a publicagdo do
Edital de Convocagdo em jornal; a confecgdo de urna eleitoral; as despesas de alimentagéo
no dia da eleigdo aos respectivos mesarios; as despesas cartoriais para registro de atas, sendo
que antes deverfio ser avaliadas as possibilidades de gratuidade dentro de procedimentos
legais;

¢) receber a inscrigdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem como exigir
dos candidatos as devidas certiddes negativas requisitadas pelo Cartério de Registro para
regularizagdo da Ata de eleig@o € posse;

d) elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o nimero de
moradores associados cadastrados, com a listagem previamente conhecida, em poder da
Secretaria da ASSOCIACAO;

e) organizar a mesa receptora e a junta apuradora;

f) fiscalizar o processo eleitoral, mantendo a ordem e a organizagdo dos trabalhos, assim
como o sigilo e a liberdade de voto, podendo para isso delegar poderes a colaboradores nédo
candidatos, designados fiscais na oportunidade;

g) dirimir davidas e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, quanto a eleigdo;
h) presidir os trabalhos de apuragdo, proclamar o resultado eleitoral, lavrando a respectiva
Ata, determinando a data de posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos num
prazo de até 30 dias;

i) fazer entrega, logo em seguida ao encerramento dos trabalhos, dos livros, material e
equipamento utilizados no pleito & Primeira Secretaria da Diretoria Executiva, para sua
guarda e conveniente conservagio;

j) acompanhar e orientar a Primeira Secretaria e a Presidéncia eleitas para promover a

regularizagio imediata da Ata de Elei¢do e Posse no Cartério de Registros, bem como para

atualizar os dados no CNPJ junto & Secretaria da Receita Federal e também junto a
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institui¢bes com as quais a ASSOCIACAO mantenha conta-corrente ou compromissos
legais, no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias apds a eleigdo; e,
k) Organizar a cerimdnia de posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos, apos

a regularizagfo burocratica dos documentos legais da ASSOCIACAO.

Artigo 51 - A forma de eleigfo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal
consistira na apresentagdo de chapas separadas, as quais deverdo conter os cargos, 0s nomes
completos dos candidatos correspondentes e suas respectivas autorizagdes individuais,
acompanhadas de nimero do documento de identidade pessoal e copias xerograficas do CPF
e Carteira de Identidade, além das certiddes negativas solicitadas pelo cartério para registro

das Atas.

§ 1° - As inscrigdes das chapas, concorrentes tanto & Diretoria Executiva, quanto ao
Conselho Fiscal, deverdo ser feitas mediante expediente dirigido 2 Comissdo Eleitoral até o

tltimo dia do prazo de inscrigéo.

§ 2° - Podem compor as chapas de candidatos, tanto a Diretoria Executiva, quanto ao
Conselho Fiscal, todos os Associados ao Instituto SSC &, pelo menos, 6 (seis) meses, que se
enquadrem nas condigdes previstas no Artigo 5°, desde que em pleno gozo de seus direitos

estatutarios e legais diante das legislagdes vigentes.
§ 3° - Cada candidato somente podera participar de uma unica chapa.

Artigo 52 - A eleigo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, sera feita

por votagdo do Conselho Deliberativo.

§ 1° - No caso de chapa unica, tanto para a Diretoria Executiva, quanto para o Conselho
Fiscal, podera ser definido pela Comissfo Eleitoral que a cédula apresentara apenas duas
alternativas: "sim" ou "ndo", representando que as elei¢des dar-se-do por aclamagéo expressa

as Ginicas chapas apresentadas.

§ 2° - Na hipdtese da alternativa "n@o" alcang¢ar metade mais um dos votos do Conselho

Deliberativo presentes ao pleito, para qualquer das chapas apresentadas, esta nfo podera ser
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proclamada eleita, resultando em que a Comissdo Eleitoral iniciard novamente todo o

procedimento para novo pleito.
§ 3° - Nio sera permitido, em qualquer hipétese, o voto por procuragio.

Artigo 53 - Sdo inelegiveis para quaisquer cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, além daqueles impedidos por Lei, os condenados & pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo,

suborno, concussdo, peculato ou contta a economia popular e a f¢ publica.

Artigo 54 - Os integrantes da Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser candidatos a Diretoria
Executiva nem ao Conselho Fiscal, dissolvendo-se esta logo em seguida a cerimdnia de

posse, ap6s a regularizago das chapas proclamadas eleitas.

TITULO IV - DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
CAPITULO PRIMEIRO - DO EXERCIiCIO SOCIAL

Artigo 55- O Exercicio social coincide com o ano civil e, ao seu final, serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras para apreciagdo do Conselho Fiscal, sendo posteriormente

submetidas 3 Assembléia Geral, na forma do presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Juntamente com as demonstragdes financeiras, seréo submetidos a
apreciagiio do Conselho Fiscal os balancetes mensais, Balango geral do Exercicio e balango
patrimonial, tudo englobado pelo relatério das atividades desenvolvidas durante o altimo

periodo anual pela Diretoria Executiva.

Artigo 56 - A ASSOCIAGAO nio distribuira lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes

ou associados, sob forma alguma.

Paragrafo Unico - Todo o eventual superdvit serd reaplicado nos objetivos-fins da

ASSOCIACAO.
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CAPITULO SEGUNDO - DO PATRIMONIO

Artigo 57 - O patrimdnio da ASSOCIACAO se destina, unica e exclusivamente, as
finalidades da Entidade e sera assim formado:

a) pelos bens méveis e imoéveis incorporados através de doagdo, aquisicdo ou quaisquer
outras formas legais;

b) através dos beneficios oriundos de convénios, contratos ou projetos de auto-sustentagédo
financeira,

¢) por doagdes, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da aplicagdo em
Fundos de Investimento, preferencialmente mantidos por estabelecimentos bancarios
oficiais, e da alienagdo de bens méveis ou imoveis;

d) pelas contribuigdes dos associados em valor fixado pela Assembléia Geral, regulamentado
pelo Capitulo Terceiro do Titulo IV deste estatuto;

e) pelo produto da venda de publicagdes e da realizagdo de eventos de qualquer natureza; e,

f) outras rendas eventuais.

Artigo 58 - Os bens iméveis da Instituigdio s6 poderdo ser adquiridos, onerados ou alienados
a qualquer titulo, por proposta oriunda da Diretoria Executiva, desde que aprovada pela
Assembléia Geral, especialmente convocada em cardter extraordinario para esse fim
especifico, no qual estejam presentes, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados no gozo
de seus direitos estatutarios, em votagfio na qual a proposta seja aprovada por maioria de 2/3

(dois tergos) dos presentes, em 02 (dois) escrutinios.

§ 1° - No caso de aquisi¢do de bens méveis ou iméveis, na forma de doagéo, esta somente
serda submetida &s formalidades previstas no caput do presente Artigo, se estiver

condicionada a qualquer tipo de encargo.
§ 2° - A definigdo dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de doagdes sem

encargos, serd de competéncia da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal da

ASSOCIACAO através de parecer por escrito.

%j@!‘/
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CAPITULO TERCEIRO — DAS CONTRIBUICOES

Artigo 59 — os sécios contribuintes deverio contribuir mensalmente com importéncia a ser
definida pela Diretoria e aprovada pela Assembléia Geral com posterior homologagio pelo

Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — Além das contribuigdes mencionadas, o Conselho Deliberativo do
Instituto SSC poderé criar taxas especiais para cobrir eventuais despesas resultantes do

aprimoramento do Instituto SSC, submetendo-as  aprovagéo da Assembl¢ia Geral.
CAPITULO QUARTO - DO CONTROLE INTERNO

Artigo 60 - O controle interno das contas e do patrimonio sera consubstanciado no Sistema
de Controle Interno, elaborado e mantido pela Primeira Tesouraria da Diretoria Executiva da
ASSOCIACAO, dentro dos padrdes de auditagem recomendados pelas instituicdes

especializadas.

§ 1° - A Auditoria Externa, quando se fizer necessério, serd levada a efeito por profissional
independente, devidamente habilitado para esse fim, que devera colocar a disposi¢do todos

os meios indispensaveis a analise e sistematizagfo do controle dentro da ASSOCIACAO.

§ 2° - A ASSOCIAGAO adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias ¢ suficientes a
coibir a obtengfio de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio, inclusive se necessdrio

promovera as medidas judiciais cabiveis a defesa dos interesses da entidade.

TITULO V — DA DISSOLUCAO E PERDA DE QUALIFICACAO

Artigo 61 — Em caso de dissolugfio da entidade, o respectivo patrimédnio liquido sera

transferido a outra pessoa juridica, qualificada como OSCIP, preferencialmente com o

mesmo objeto social da extinta. 0’&’)
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Artigo 62 — Na hipétese de a pessoa juridica perder a qualificagdo, o respectivo acervo
patrimonial disponivel adquirido com recursos piblicos, durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdio, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP,

preferencialmente com o mesmo objeto social.

TiTULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 63 - A ASSOCIACAO somente extinguir-se-4, nos casos legais, ou por deliberagdo
do Conselho Deliberativo, reunido extraordinariamente por 03 (trés) vezes consecutivas,
com espago de 20 (vinte) dias entre uma e outra reunifio, por convocagdo feita nas condigdes
previstas neste Estatuto, sendo que o quorum minimo em cada uma das reunides acima

previstas serd de 2/3 (dois tergos) membros.

Paragrafo Unico - A aprovagdio da proposta de extingéo serd considerada legitima se votada
favoravelmente por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, apos apreciagéo

ampla das razdes que venham a embasar tal decisdo.

Artigo 64 - Em caso de ser dissolvida a ASSOCIACAO, e na hipétese de haver residuo
patrimonial, este sera destinado a institui¢do similar, com finalidades nfo econdmicas,
reconhecida de utilidade publica federal, estadual ou municipal, de acordo com a deliberagéo
do Conselho Deliberativo, em sua reuniio que determinar a dissolucdo, respeitados, no
entanto, os compromissos especificos previstos em convénios, contratos e outros quaisquer

ajustes, firmados na forma da legislagdo vigente.

Artigo 65 - Todos os pedidos de informagdes, ou até mesmo de certiddes, devidamente
protocolizados perante qualquer dos 6rgéos da ASSOCIACAO, desde que o sejam com base
nos dispositivos da Constituigdo Federal atinentes 4 matéria, deverdo ser previamente
encaminhados 2 consideragdo da Diretoria Executiva, em sua primeira reunidio ordinéria apos

a entrada do pedido.

Paragrafo Unico - Ainda na forma dos dispositivos constitucionais e legislacéo

complementar pertinente, ao direito de formular pedidos de informagdes ou certiddes
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correspondera a obrigagdo do peticionario em reembolsar a ASSOCIACAO nos

custos delas decorrentes.

Artigo 66 - Todos os cargos diretivos ou consultivos da ASSOCIACAO sdo

exercidos em carater de gratuidade, sendo considerados de relevante interesse

publico.

Paragrafo Unico - Nio ¢ defeso, porém, a participagdo de um ocupante de cargo
diretivo ou consultivo, exceto os titulares da Primeira Tesouraria, além dos
membros efetivos do Conselho Fiscal, em projeto ou prestagio de servigos
profissionais de caréter técnico, mesmo que venha a participar da contrapresta¢do

financeira correspondente a esses trabalhos.

Artigo 67 - Os integrantes da Diretoria Executiva, de Departamentos ou
quaisquer grupos de trabalho designados para atividades especificas, assim como
os membros do Conselho Fiscal, nfio poderfio invocar tal qualidade no exercicio
de atividades estranhas a ASSOCIACAO.

Artigo 68 - Nio sera permitida a dupla representagio em qualquer cargo de

dirego e consultivo dos 6rgios da ASSOCIACAO.

Artigo 69 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que se
candidatarem a cargos publicos eletivos, deverfio solicitar afastamento
temporario de suas fungdes apdés a homologagdo de sua candidatura pelo Tribunal
Regional Eleitoral, por escrito e pelo perfodo de até o dia seguinte a eleigdo, e, se
eleitos forem, requerer licenga por tempo determinado até que deixem de exercer

os respectivos cargos publicos.

Artigo 70 - O Estatuto s6 podera ser reformado, em parte ou no seu todo, atraves

de Assembléia Geral Extraordinaria, conforme artigo 17 do presente Estatuto.

Artigo 71 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de
conformidade com a Lei Federal 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil
Brasileiro € demais leis aplicaveis. [/
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aplicaveis. Quaisquer questionamentos serdo examinados e supridos pela Diretoria
Executiva, sendo que, face & sua relevancia, avaliada a necessidade de Aprovagdo
Estatutaria, haverdo de ser submetidos ao referendo do Conselho Deliberativo, convocado na

forma do Estatuto.

Artigo 72 — E parte do presente Estatuto a ata da Assembléia Constitutiva que aprova-lo,

devendo ser arquivado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas em anexo ao Estatuto.

Artigo 73 - O presente Estatuto do Instituto SSC entra em vigor na data de sua promulgagéo,
através da assinatura da Diretoria Executiva, conforme deliberagdo dos conselheiros do
Conselho Deliberativo para Aprovagio Estatutaria, tendo validade juridica apods seu registro

no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas competente.

Belo Horizonte, 12 de fevereiro de 2009.
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